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SETTORE Seduta del giorno

Bilancio

s . Nei locali della sede legale dell’Azienda
ub aggregato di spesa

Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania
Autorizzazione n.

CE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Angelo Pellicano’

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato é sufficiente a coprire la spesa
prevista dal presente atto.

Nominato con Decreto Assessoriale n. 16/13 del
09/01/2013

Per I’Ufficio Riscontro

Con la presenza del:
Il Responsabile del SELtOre ......ceruscessessnuannns

Direttore Amministrativo

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Dott.ssa Rosaria D’Ippolito
Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal del
Settore e si iscrive nelle pertinenti e de
utilizzazioni del budget

Direttore Sanitario

B
: Dott.ssa Marinella lenna

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica
Con l’assistenza, quale Segretario,
della Dott.ssa Gaetana Bonanno

Lista di liquidazione n®

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Gianluca Roccella) ha adottato la seguente deliberazione

Settore
Affari Generali, Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane
Il Resp)onsabile del procedimento

-~

(89

4

Il Dirigente Responsabile del Settore

(Dott.ssabGaetana Bonanno)
! 0
y ’\&Q_c_/\

/

T




2
Vista la deliberazione n. 2745 del 27/12/2010 con la quale si & preso atto del Decreto

Assessoriale n. 03085/10 del 14/12/2010 e si ¢ proceduto all’approvazione definitiva della dotazione
organica aziendale;
Vista la deliberazione n. 1544 del 30/05/2012, esecutiva, avente per oggetto : “ Modifica

della struttura organizzativa e della dotazione organica dell’ARNAS *;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011 relativa all’adozione del Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure di regolamento delle risorse umane finalizzate alla

instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione;

Vista la nota prot. n.49/2013 acquisita al prot. n. 2202/RU del 19/03/2013 e allegata alla
presente con la quale il Direttore della U.O. C. di Medicina Nucleare Centro PET del P.O. Garibaldi
Nesima, al fine di procedere con urgenza alla futura sostituzione di un dirigente medico che dovra
assentarsi, ha richiesto che si proceda all’indizione di un avviso pubblico per la formulazione di una
graduatoria valida per assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina

Nucleare, con comprovata esperienza in relazione ad esami PET/TC;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere ad una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria valida per assunzioni a tempo determinato di personale
Dirigente Medico di Medicina Nucleare, con comprovafa esperienza in relazione ad esami PET/TC,
per i casi previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali e normative, da emanarsi ai sensi dell’art.9
della legge 207/85 e del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di regolamento delle

risorse umane finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione;
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Ritenuto che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili ed i

criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97 e succ.

modifiche ed integrazioni;

Ritenuto, approvare I’unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte
integrante della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato all’Albo

pretorio dell’Azienda, sul sito internet dell’ARNAS www.ao-garibaldi.ct.it e, per estratto su un

quotidiano locale;

Ritenuto fissare in giorni 20 decorrenti dalla data di pubblicazione all’albo pretorio
dell’ Azienda, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che

trattasi;

Su proposta del Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane che con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne attesta la legittimita nonché

la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti,

e Procedere alla indizione di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
una graduatoria valida per assunzioni a tempo detefminato di personale Dirigente Medico di
Medicina Nucleare, con comprovata esperienza in relazione ad esami PET/TC, per i casi
previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali e normative, da emanarsi ai sensi dell’art.9

della legge 207/85 e del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di regolamento
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delle risorse umane finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e

collaborazione.

e Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili ed i
criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97

e succ. modifiche ed integrazioni.

e Approvare 1’unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte integrante
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato all’Albo

pretorio dell’Azienda, sul sito internet dell’ ARNAS www.ao-garibaldi.ct.it e, per estratto su

un quotidiano locale.

e Fissare in giorni 20 decorrenti dalla data di pubblicazione all’albo pretorio dell’Azienda, il

termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che trattasi.

e Munire la presente della clausola di immediata esecuzione stante 1’urgenza di procedere alla

formulazione della relativa graduatoria.

Il Dirigente Amministrativo Responsabile

del Settore Affari Generali,

Sviluppo Organizzativ%isorse Umane
( Dott.ssa Gaetdna Bongnnp,),
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Il Commissari
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Copia della presente deliberazione é stata pubblicata, mediante affissione all’albo
dell’Azienda, il giorno

W23 -13 e ritirata il giorno e3. 04 /3

L’addetto all’affissione

Si attesta che la presente deliberazione e stata affissa all’Albo della Azienda dal
al , ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi

come

sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93, e contro la stessa non e stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:
)Zémmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la
Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. | del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




